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Tema: Comité subdireccion Centro Oriente.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad Subdireccién Territorial Centro Oriente Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 26 de Marzo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro (X) Comité Mensual Subdireccién Centro Oriente
Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual ( X) ’ Mixta ()
Realizar seguimiento a las Lugar: Virtual — Plataforma Teams

metas por procedimiento del

plan de accion 2026. Hora Inicio: 2:30 p.m. Hora Fin: 4:30 p.m.

Notas por: Lady Rodriguez

Proxima Reunién: No Aplica

Quien cita: Silvia Margarita Vélez — Subdirectora Territorial Centro Oriente

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 02:30 p.m., se da apertura al Comité Subdireccion Centro Oriente, en el marco del fortalecimiento de
la participacion social transformadora, la gobernanza territorial y el Modelo de Atencién Primaria Social
impulsado por la Direccidn de Participacién Social, Gestiéon Territorial y Transectorialidad, se desarrolla este
espacio con el objetivo de realizar seguimiento a las metas del plan de accion 2026.

Orden del Dia:
1.Bienvenida e intervencién Dra. Silvia Vélez
2. Socializacién aspectos codigo de integridad social

3. Presentacién de procedimientos.

X3

*

Control Social y RdC

Gestion Institucional

Gestion Territorial para la Participacion Social Transformadora.
Gestién de Proyectos de Inversion Local

Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social.

7
0.0
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X3

%

X3

*

4. Varios
Desarrollo de la Reunion

1. Bienvenida e intervencién Dra. Silvia Vélez.
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La doctora Silvia Margarita Vélez Martinez, Subdirectora Territorial de la Red Centro Oriente, dio apertura oficial
al espacio dando la bienvenida al equipo, mencionando que se hara un seguimiento a las metas y productos
establecidos para dar cumplimiento al Plan de accién vigencia 2026.

2. Socializacion aspectos codigo de integridad social

Toma la palabra Derly Barrero mencionando que hara una recordacion del codigo de integridad adoptado por la
ley 16 del 2020, el cual se fundamenta en seis valores que son; honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia y altruismo; estos guian la conducta de cada profesional al interior de la entidad, es de aclarar que se
deberian implementar en todos los contextos para actuar bajo los fundamentos de ética, eficiencia y vocacion
de servicio.

Interviene Paola Salamanca mencionando que un ejemplo de honestidad en el ambito laboral es cuando
teniendo autonomia en territorio, se cumplen con las jornadas de trabajo desarrollando las actividades con
comunidades, sistematizando la informacién de acuerdo con lo establecido por los lineamientos institucionales.

Continua Derly Barrero con un ejemplo de respeto e indica que es brindar repuesta oportuna a los requerimientos
solicitados por la comunidad, cumpliendo con la labor y los tiempos de respuesta hacia los compafieros dentro
de los plazos establecidos, brindando informacion real y verificable.

Toma la palabra Ana Mercedes mencionando que un ejemplo de respeto también es responder las sugerencias,
inquietudes y/o requerimientos sin importar la condicién social, el grado de escolaridad, las condiciones fisicas,
es decir merece el mismo respeto un habitante en condicién de calle a un veedor.

Se da continuidad con los valores del compromiso y la diligencia que se correlacionan y buscan el cumplimiento
de los deberes con eficacia, prontitud y constancia. En cuanto a la justicia es tomar las decisiones de manera
objetiva basadas en evidencias, garantizando la igualdad derechos sin permitir que intereses personales
interfieran en lo laboral.

Finalmente, en cuanto al altruismo es actuar de manera desinteresada, trabajando en beneficio de otros con el
objetivo de brindar armonia y bienestar entre las partes, es decir es el don de servir teniendo empatia hacia el
otro entiendo su optica.

3. Presentacion de procedimientos.

Interviene la doctora Silvia Vélez indicando que se otorgara el uso de la palabra a cada procedimiento para
conocer los aspectos mas importantes en cada proceso y los productos que hacen parte del plan de accién, este
a su vez define las metas y el plan a llevar a cabo en territorio, resalta que las metas presentadas en el comité
anterior son generales para la Direccion

« Control Social y RdC

Continua con el uso de la palabra la doctora Silvia Vélez, mencionando que en el momento no se cuenta con el
referente del proceso en razon a que se encuentra atendiendo otra reunion, en el proximo comité indicara las
actividades pendientes a realizarse para este procedimiento.

< Gestion Institucional

La doctora Silvia Vélez, sefiala que en el marco general se destaca el encuentro distrital que se va a llevar a

cabo el 14 de abril con la presencia del secretario de Salud y del alcalde Mayor de Bogota.
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Toma la palabra Aleyder Rodriguez, mencionando que se requiere la inscripcion para tener soportada la logistica
requerida para el evento, se realizara el martes 14 de abril en el auditorio Jorge Eliecer Gaitan en horario de 7

a.m. a 1:00 p.m.
% Gestién Territorial para la Participacion Social Transformadora

Continua la doctora Silvia que socializa el marco general de las cuatro metas que se tiene para el procedimiento
de Gestidn Territorial son; fortalecimiento organizativo y base social, toma de decisiones basada en evidencia
territorial, gobernanza comunitaria y acuerdos transformadores y finalmente, innovacion social y accion colectiva,
teniendo en cuenta lo anterior se tienen pendientes dos actividades que son;

1. Foro salud mental y consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

2. | Asamblea Interlocal Subdireccién Territorial Centro Oriente.

Dando continuidad toma el uso de la palabra Walter Lozano sefialando que el Foro se genera desde un
compromiso de la Il Asamblea Interlocal vigencia 2025, que estuvo a cargo de la Subdireccion Centro Oriente
donde se nombraron unos vigias lideres que pertenecen a la comunidad y se estableci6 como compromiso
generar un Foro de salud mental para intercambiar experiencias, generar conocimiento sobre las probleméticas

identificadas y darles la oportunidad a que participen con sus experiencias.

Toma la palabra Milena Parada; sefialando que la estructuracion de la metodologia del Foro es de comudn
acuerdo con los vigias y con las referentes poblaciones, el cual se va a realizar el miércoles 15 de abril en la

universidad ECCI a las 2:00 p.m. la metodologia va a tener cuatro momentos:

El primer momento bienvenida por parte de la Subdirectora, en el segundo momento se va a realizar un circulo
de dialogo con preguntas orientadoras a los participantes. Estos, se dividirdn en dos circulos, uno va a tratar el
tema de violencias y el otro el tema de consumo de SPA y salud mental, el en tercer momento se realizara una
socializacion de conclusiones de los circulos de dialogo, de cada circulo se elegird un representante quien sera
el encargado de socializar las conclusiones, como posibles acuerdos y como se pueden trabajar en el territorio.
El cuarto momento sera un panel breve de experiencias donde se contara con la participacion de una experta
por parte de la universidad en psiquiatria, también se va a contar con la participaciéon de un lideres palenqueo,
indigena, también una lideresa psicéloga, se tiene proyectado que el foro tenga aproximadamente 70 asistentes.

A continuacidn, se presentan los roles asignados en el Foro:

| NOMBRES H ROLES
Paola Salamanca Dinamizadora

Luis Antonio Estupifian Panel de Experiencias
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Equipo Lideres APS Y Sofia Relatores, creadores del documento
Amaya final donde se recopile los
aprendizajes Principales
José Ardila Control de tiempos intervenciones
Aleyder Rodriguez y Ana
Vasquez Logistica
Apoyo administrativo Listados de asistencia
CIRCULO UNO PARTICIPANTES \ CIRCULO DOS PARTICIPANTES
Nathaly Escobar Alejandro Vanegas
Luis Antonio Estupifian Carlos Baron
Referente de politica de SPA Referente politica de salud mental
Psiquiatra Universidades Lider comunitaria San Cristébal
Lider Funlema Sabedor indigena
Sabedor Palenquero Lider comunitaria violencias Candelaria
2 lideres APS 2 lideres APS
Referente de politica de indigena Lider de politica palenquera

Continua con el uso de la palabra Milena Parada indicando que la otra actividad que esta planeada para el mes
de abril es la Asamblea Interlocal, el tema a tratar ser4 Envejecimiento como proceso de la vida, se llevara a
cabo el jueves 30 de abril, en el horario de la mafana, lugar por definir; aclara que inicialmente estaba
programada para el mes de mayo, sin embargo, al tener terminacién de contrato con el operador logistico en el
mes de abril se decidié realizar reprogramacién, se tiene proyectado que participen 150 personas.
Adicionalmente, se tiene un borrador los subtemas a tratar que estan pendientes de aprobacién los cuales son:

¢ Bienestar emocional y relaciones significativas (SPA violencias)

¢ Envejecimiento activo y saludable (Enfermedades cronicas)

¢ Participacién Social y comunitario (Liderazgo, autonomia y comunicacién)

.

Envejecimiento, disfrute y placer (Sexualidad)

Toma la palabra Paola Salamanca mencionando que es importante definir el proceso de convocatorias el afio
anterior se realiz6 una matriz con la asignacion de roles, convocatorias, diligenciamiento de instrumentos para
qgue en el desarrollo de la asamblea no se vayan a presentar dificultades en las dindAmicas del desarrollo de
cada momento, para el 2025 se proyect6 que cada localidad llevara 20 personas aproximadamente, asimismo,
todas los poblacionales deben convocar, también es importante que convoquen el proceso de gestion

institucional, proceso de control social y los APS.
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Responde Milena Parada resaltando que todos los procedimientos deben convocar en razon a que el producto
de la actividad corresponde a toda la Subdireccién Centro Oriente, con respecto a los roles y la matriz se

proyectara y se enviara a través de correo electrénico.

Toma la palabra Ana Mercedes Vasquez, resaltando el tema de envejecimiento, disfrute y placer, le parece de
gran importancia abordar y desarrollar la tematica y sugiere que se convoque expertos, agrega que dentro de
los proyectos de inversion local se tiene un concepto de gasto que se llama salud sexual y reproductiva el cual
va enfocado a toda la poblacion en general, la sexualidad se asocia a los jévenes, sin embargo, va asociado a
todos los ciclos de vida, debido a que para personas mayores 45 afios y poblacion esta descuidado el tema de
la sexualidad, se tiene el concepto tedrico.

Responde Milena Parada sefialando que se realizé una reunién con la referente de vejez y dio una guia para
estructural los temas debido a que hubo una confusion entre que es vejez (etapa de la vida) y envejecimiento
(proceso que surge desde el inicio de la vida), se hard una sensibilizacién al inicio para dar a conocer estos
conceptos, se espera la aprobacion por parte de la direccién y con base en ello se realizaran los ajustes

pertinentes

« Gestidon de Proyectos de Inversion Local

Continua con el uso de la palabra Ana Mercedes Vasquez, mencionando que se esta iniciando la ejecucion en
algunos fondos, especialmente los que tenian el proceso mas atrasado, se firmd las actas de inicio y se inicid la
ejecucion para el gasto vigencia 2025 para todas las localidades, le inquieta que en la localidad Santa fe hay un
ejecutor privado para todos los proyectos y han estado en mora con temas de veeduria, se deben anudar
esfuerzos con Control Social para brindar y garantizar acompafiamiento y participacion de la ciudadania en la
ejecucion y transparencia. Se desarrollo la Primera Sesién de Mesa Técnica Distrital en el mes de marzo, por
otra parte, se avanzo en el envid del lineamiento técnico orientador de procedimiento de acuerdo con las
observaciones que realizo el doctor Alejandro y esta en revision por parte del director, adicionalmente, se realizé

el seguimiento trimestral del tablero de control.

7

« Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social.

Interviene Silvia Vélez Subdirectora Territorial Centro Oriente, se tiene el marco general de los productos en el
marco del plan de accién, como punto mas importante se tiene la entrega de los planes locales de bienestar,
inicialmente se tenia como fecha de entrega el 20 marzo, se hizo una extensién para el 27 de marzo.
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Dando continuidad toma la palabra Tatiana Romero sefiala; desde el proceso APS se han estado en diversas
tareas de gestién y una de ellas es la actualizacion de los planes locales de bhienestar, ha tenido un proceso de
comprensién desde todo el equipo, la actualizacion tiene un componente muy fuerte de proceso y gestion,
como es de conocimiento de todos los planes de accion reflejan la actividades que se despliegan en territorio y
dan respuesta a dos prioridades en salud, ha implicado un articulacién con la Subred Centro Oriente, la

comprension de los nuevos lineamiento PSPIG.

Los espacios de dialogo han sido de gran importancia, se ha avanzado en dos escenarios; uno con gestion
territorial y todo el equipo que lo conforma donde se realizé un andlisis de los productos donde se encontraban
tanto en las acciones que se proponen desde el catdlogo que se estd implementando, asi como la gestion que
se tienen de acuerdo a las metas, los Lideres APS haran un proceso de acompafiamiento dado el conocimiento
territorial con el cuentan. En cuanto al Foro los apoyos profesionales tendran la tarea de realizar las relatorias,
los lideres APS recogerdn las acciones, aportes, construcciones, reflexiones de la comunidad de acuerdo con la
incidencia territorial, finalmente se entregara los planes locales en una version consolidada para posterior

aprobacion.

8. Varios

Toma la palabra Miryam Guzman hace recomendacion en cuanto a la presentacion de informes, aclara que la
firma debe ser digital, tiene conocimiento que algunas personas del equipo han tenido dificultades con la creacién
de la firma porque no cuenta con el programa adobe acrobat, resalta que hay una version gratuita que se puede
descargar, sin embargo, las personas que han solicitado apoyo se han realizado, cada uno debe tener su firma

que le va a servir tanto para los informes como para cualquier documento.

Agrega que las fechas que se indicaron en la capacitacion de la direccién se deben tener en cuenta, se deben
cumplir unos requisitos minimos para enviar la planilla de novedades donde se autoriza el pago, solicita la
colaboracion de todos, el dia 14 de cada mes debe estar cargada en el drive en la carpeta de cada contratista
la planilla de pago de seguridad social y los soportes anexos, cargar los soportes completos para justificar cada
actividad que se relacione en el informe, la subdireccion de contratacion envia cada mes un reporte de los
informes de actividades que no se encuentra completos, para el mes de marzo debe estar cargado el
comprobante de pago del mes anterior el cual se descarga desde la pagina de la Secretaria Distrital de Salud.
En cuanto a la presentacion de las evidencias, Calidad solicita que tenga ciertos criterios como son; que la

evidencia tenga fondo blanco, las fotografias deben ser claras.

Toma la palabra Juan Fernandez, solicitando un espacio para socializar el tema del avance trimestral de
victimas, es de aclarar que es importante la articulacién del equipo poblacional con las subdirecciones, por esta

razon desde el equipo de victimas se esta realizando una socializacién de los aspectos mas relevantes que se
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desarrollando en territorio para tener en cuenta en el marco de la medida de los procedimientos en las

subdirecciones

Responde la doctora Silvia Vélez, mencionando que para el préximo comité dentro de la agenda se programara
un espacio para la socializacion del tema, adicionalmente, se programara una reunién con el equipo para validar

como se puede articular el trabajo.

Interviene Derly Barrero, resaltando que el SEGPLAN se realizara con el apoyo de Milena Parada que estara a
cargo del reporte del equipo de gestion territorial y gestion Institucional, Lady Rodriguez realizara la
consolidacion de APS Yy los cargara los soportes del SEGPLAN y Derly Barrero Control social y GPIL, los reportes
como es de conocimiento de todos tienen un periodo comprendido entre el 26 de mes anterior y el 25 del mes

actual.

En cuanto a las recomendaciones solicitadas por la direccidn se indica que las palabras que son siglas se escriba
el significado, las fechas entre paréntesis, en cuanto a las evidencias se deben nombrar de la siguiente manera
relacionar afio, mes y dia, guion bajo y el nombre que corresponda a la reunién, el nombre no puede exceder
los 20 caracteres, adicionalmente, las actividades que estan lideradas por otras entidades como la UAT (unidad
de apoyo técnico), CLIP (Comision Local Intersectorial de Participacion) entre otras, si no se cuenta en con el
acta, se debe realizar el formato de reporte de reuniones con fotografias y listado de asistencia, cuando se tenga

el acta y/o soporte se adjunta.

Por otra parte, el formato de acta de la Secretaria Distrital de Salud es un documento que no se debe modificar,
no se debe eliminar ninglin campo, por ejemplo, en la parte final donde se requieren las firmas no se deben
eliminar los campos, se traza la linea sin eliminar campos, las evidencias deben corresponder a las actividades
relacionadas, asimismo, se requiere que se describa de manera detallada la actividad, nUmero de participantes,
se agregara una carpeta en el drive con todos los formatos para el acceso de todos,.

Continuando con las recomendaciones del SEGPLAN toma la palabra Lady Rodriguez sefialando que cuando
se lidere una actividad no se debe realizar el conteo dentro de los participantes, es decir en el reporte solo se
deben registrar los beneficiarios de la actividad, en razén a que han surgido errores por diferencias entre el

reporte de los asistentes en el SEGPLAN y los listados de asistencia.

Continua con el uso de la palabra Derly Barrero sefialando que el curso virtual de ADN tiene plazo hasta el 31
de marzo, se debe descargar el certificado y enviar al correo de la jefe, adicionalmente se va a tener dos jornadas

de capacitacion del aplicativo Agilsalud.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
SLCRE TARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version:

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Centro Oriente.

Finalmente la doctora Silvia Vélez toma el uso de la palabra manifestando que desde el afio pasado se asiste a
un comité directivo donde participan los subdirectores; en este espacio les solicitan cada quince dias las acciones
mas relevantes por cada subdireccidn, por lo anterior, se ha compartido una plantilla para relacionar las
actividades de la Subdireccion Territorial Centro Oriente que se realizaran en los proximos quince dias, es
confirmado que se tendrd este compromiso periédicamente, razén por la cual se hara el requerimiento de las
actividades cada mes para cada procedimiento dentro del marco del plan de accion, agradece la participacion y
compromiso de todo el equipo. Siendo las 4:30 p.m. se da por terminado el comité de la subdireccion territorial

COMPROMISOS

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar Matriz con los roles para la | Asamblea Subdireccion Centro Oriente Lunes 27 de abril de
Interlocal. 2026
R
-_
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
Sindy Milena Parada 3124708196 | Subdireccion -

SMParada@saludca

Territorial Centro

pital.gov.co Oriente il
Luis Antonio Estupifian . 3112009548 | Subdireccion
2 | Castaneda LAE_stupman@saIud Territorial Centro fuoig s
capital.gov.co .
Oriente
. ﬁng Me(rjceges Vasquez ANVasquez@saludc 3112534493 ?gﬁigﬁ;ﬁ:l@gmro
adron de Guevara apital.dov.co et
Omar Manuel Medina 3133653341 | Subdireccién
4 OMMedina@saludca Territorial Centro
pital.gov.co Oriente
5 | Martha Sofia Amaya 3108739869 | Subdireccién
I\/iItSaIAmOa\l/v?é@saludca Territorial Centro el
B Oriente
6
7 \
8
9
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluaciéon y cierre de lareunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X))

No aplica
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

TELEFONO AUTORIZA

NOMBRES Y  ENTIDAD O DE FORMULARIO

Id | APELLIDOS |DEPENDENCIA | CARGO CONTACTO CORREO ELECTRONICO PARA FIRMA
Silvia
Margarita Subdirectora
Velez Territorial

1 | Martinez SDS-DPSGTYT | Centro Oriente |3153532862 | SMVelez@saludcapital.gov.co S|
Luz Nathaly
Escobar Gestion

2 | Rodriguez | SDS-DPSGTYT | territorial 3232400764 | Lnlrodriguez@saludcapital.gov.co |SI
Omar
Manuel
Medina

3 Sudrez SDS-DPSGTYT | Lider APS 3133653341 ommedina@saludcapital.gov.co S|
Bertha
Cecilia
Pefialoza

4 | Pacheco SDS-DPSGTYT | Lider APS 3107774674 | Bcpenaloza@saludcapital.gov.co Sl
Ménica
Viviana
Porras

5 Bedoya SDS-DPSGTYT | Lider APS 3002512316 | Mvporras@saludcapital.gov.co S|
Derly Yaned
Barrero Profesional

6 | Moreno SDS-DPSGTYT | Universitario 3172664167 | dybarrero@saludcapital.gov.co Sl
Miryam
Guzman Profesional

7 Zamora SDS-DPSGTYT | Especializado 3112643484 | mmguzman@saludcapital.gov.co |SI
Sofia Amaya Gestora

8 | Martinez SDS-DPSGTYT | Territorial 3108739869 | msamaya@saludcapital.gov.co S|
Edgar Técnico

9 Enrique SDS-DPSGTYT | Operativo 3152134007 | eehernandez@saludcapital.gov.co |SI
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Hernandez
Zapata
Lady
Nathalie
Rodriguez
Rodriguez

Yazmin
Vaquiro
Ducuara
Natalia
Mendez
KATHERINE
BARACALDO
MAHECHA
Walter
Oswaldo
Lozano
Rueda
Ingrith
Paola
Slamanca
Blanco
Yazmin
Veldsquez
Ardila
Camilo
Andrés
Vergara
Torres
MILENA
PARADA
PARADA
Aleyder
Rodriguez
Sudrez
Alejandro
Vanegas
Aparicio
Juan
Fernando
Fernandez
Granados

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

SDS-DPSGTYT

CONTRATISTA
Profesional de
Apoyo APS
para San
Cristdbal y

Antonio Nariino

Apoyo
profesional

CONTRATISTA

Técnico
Operativo

Gestora
Territorial RUU

Contratista

Profesional de

Apoyo APS

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

Contratista
Gestor
Territorial
Santa Fe

Contratista

31692927709 | Inrodriguez@saludcapital.gov.co

3172609604

3143581444

3105776624

3203621474

3174360718

3196929107

3017956108

3124708196

3142255931

3144134151

3184375751

eyvaquiro@saludcapital.gov.co

jnmendez@saludcapital.gov.co

ykbaracaldom@saludcapital.gov.co

wolozano@saludcapital.gov.co

ipsalamanca@saludcapital.gov.co

yyvelasquez@saludcapital.gov.co

Cavergara@saludcapitan.gov.co

smparada@saludcapital.gov.co

a2rodriguez@saludcapital.gov.co

alvanegas@saludcapital.gov.co

jffernandez@saludcapital.gov.co

S|

S|

SI

S|

S|

S|

S|

S|

S|

S|
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Leidy
Tatiana
21 Romero SDS-DPSGTYT | Lider zonal APS | 3114471545 | Ltromero@saludcapital.gov.co Sl
Ana Referente de
Mercedes Proyectos de
Vasquez Inversion Local
Ladrén de en Salud para
23 | Guevara SDS-DPSGTYT | Centro Oriente |311 2534493 | Anvasquez@saludcapital.gov.co Sl




Comité Su bdi reccién Bienestar
Territorial Centro Oriente

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION

TERRITORIAL Y TRANSECTORIALIDAD - DPSGTyT _,, ol S i i = ﬁm o
Subdireccion Territorial Red Centro Oriente s e e T e s el




00 Agenda de la Jornada

O O
OO
ele,

© 0 1. Bienvenida e intervencion Dra. Silvia Vélez OBJ ET|VO
2. Socializacion Aspectos Codigo de Integridad
Social.

3. Presentacion de procedimientos.

/

** Gestidn Territorial para la Participacion Social
Transformadora.

* Gestion Territorial para la Atencion Primaria
Social.

o0

4

L)

» Gestion Institucional

* Control Social y RdC
** Gestion de Proyectos de Inversion Local - GPIL
4. Varios

L)

<&

L)

D)

4

* *

BOGOT/\ BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

SECRETARIA DE

SALUD




Socializacion Aspe
de Integridad.
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CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL

Justicia

DE SALUD

Diligencia

Valores

Creencias fundamentales que guian el
comportamiento de los funcionarios.
Principios

Normas gue orientan nuestras acciones,

decisiones y relaciones interpersonales
en el entorno institucional.

& ‘ SALLD | BOGOT/\
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Gestion Territorial para la Participacion Social Transformadora

Gobernanza territorial y sostenibilidad para el bienestar / Ciudadania empoderada y nuevos liderazgos
Salud intercultural, diferencial y humanizada

02

Toma de
decisiones basada
en evidencia

territorial
. e 54 laboratorios
44 organizaciones nuevas e 20 mapas de * 8 Asambleas y
. . . o o de Innovacion
identificadas y caracterizadas georreferenciacion Comunitarias .
. Social
44 planes de trabajo ¢ 1 documento de e 4 procesos de L
. L . e 54 seguimientos
concertados sistematizacion monitoreo _
. . . . o a laboratorios
264 asistencias técnicas a territorial por comunitario i
o . e 20 semilleros
organizaciones localidad

44 cierres con aplicaciéon IDO fortalecidos

Impulsar la transformacion social en los territorios fortaleciendo organizaciones
comunitarias, promoviendo la innovacién social y consolidando acuerdos .
vinculantes y monitoreo ciudadano en el marco del Modelo +MAS Bienestar. @

k.

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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G ESTI ON » Foro Salud mental y consumo
T E R R | TO R |A |_ PA RA de Sustancias Psicoactivas
(SPA) Centro Oriente

LA PARTICPACION (metodologia, lugan
SOC'AL * | Asamblea Interlocal

Subdireccion Territorial Centro

TRANSFORMADORA Oriente.

9 | s | socotn

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.



-~ Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social

~ y ‘Gobernanza territorial y sostenibilidad para el bienestar

a\

Monitoreo, Evaluaciéon
y Movilizacién

¢« 20 documentos * 20planes de

Linea Base MAS e 600 participaciones trabajo APS Local * 60 monitoreos PLB
Bienestar en escenarios » 40 seguimientos a » 20 evaluaciones PLB
» 20Planes normados planes de trabajo * 40 Jornadas MAS
Locales de e 230 mesas localesy Bienestar
Bienestar zonales de Bienestar » 20vinculaciones del
actualizados e 40 espacios Modelo en planes de
distritales accion local

interdependencias

y
SECEETARLN B

Operativizar el Modelo +MAS Bienestar en las 20 localidades, articulando actores sectoriales, intersectoriales SALUD ‘ BOG D'|: /\

y comunitarios para dar respuesta efectiva a las problematicas priorizadas en los Planes Locales de Bienestar.
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ele,
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GESTI C,)N  Planes Locaiies de Bienestar
entrega 27 de marzo con

TERRITORIAL PARA gu‘usteg)

LA ATENCION

PRIMARIA SOCIAL

&3 ‘ "SALUD. ‘ BOGO‘I:I*{ & ‘ "SALUD ‘ BOGO'I:K

ALCALDUA MAYOR ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DG DE BOGOTA OC.



Gestion Institucional

Cohesion institucional e innovacion social /
Ciudadania empoderada y nuevos liderazgos

a

Acompafiamiento
Técnico Institucional

« 40 Diagnosticos
situacionales

+ 40 seguimientos a
planes de AT

* 108 seguimientos
trimestrales a planes
de accién

Fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias del sector salud para garantizar la implementacion
efectiva de la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS), armonizada con el Modelo MAS Bienestar y con

02

P

Asistencias Técnicas
Institucional y
Comunitaria

« 80 Asistencias Técnicas

+ 80 Asociaciones de
Usuarios de las USS, EAPB
e IPS y A. pacientes

s 100 sesiones COPACOS

N3

i

Formaciony
Movilizacion

+ 20 sesiones de
fortalecimiento a las Oficinas
de Participacion y lideres
comunitarios

enfoque territorial.

Nuevos Liderazgos

« 2 encuentros distritales
» 1 estrategia ampliacion
base social

Documentos
Técnicos

Analisis de Impacto
Normativo de la
Resolucién 2063 de
2017

=2

SECRETARIA DE *“
SALUD | BOGOT
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Control Social y RdC

Democratizacion en la gestion publica, conocimiento y transformacion digital

Rendicion de cuentasy

Acompanamiento dialogo ciudadano

técnico estructurado a Lide_zrazgo ]'Lf\fenil e
las veedurias * 4 documentos de la Innovacion
Fortalecimiento estrategia “Cuentas con
normativo y técnico 252 asistencias Salud” Estrategias innovadoras
técnicas / Mesas de * 5 Dialogos Ciudadanos para fortalecer el
* 4 socializaciones Dialogo con las « 1 Encuentro poblacién liderazgo juvenil
del Lineamiento veedurias ciudadanas victima

e 10 procesos de
formacién en

liderazgo @

000
7

Voz, incidencia y empoderamiento

Analisisy
Monitoreo

Proceso de
Monitoreo
comunitario
implementado

-

r‘& SECRE £ *
lﬁ ‘ sm.gz ‘BOGOTI\

ALECALDAA, MAFOR:
e PG A DG
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Gestion Proyectos Inversion Local

Gobernanza territorial y sostenibilidad para el bienestar

Lineamientos y 01
soporte técnico A j

e 4 Documentos Técnicos
Orientadores
* 2 espacios distritales de
socializacién p -
* Asistenciatécnicaa LINEA TECNICA
demanda en 20 localidades SECTORIAL PARA LA
INVERSION LOCAL

EN SALUD

Fortalecimiento
Normativo

e Propuesta de ajuste al

Herramientas gerenciales
para monitoreo de la
inversion local

4 reportes del Tablero de Control
Distrital para la toma de decisiones
oportunay ejecucion eficiente de
recursos.

Gobernanza distrital de la Mesa
técnica distrital de ayudas
técnicas

Secretaria técnica de esta instancia de
Coordinacion.

Acuerdo 603 de 2015
¢ 4 seguimientos ala Mesa
Técnica Distrital de Ayudas
; Técnicas
Fortalecer la gestion para que los recursos locales complementarios en e Elaboracién de informes

salud se ejecuten con calidad, oportunidad y alineacion sectorial.

k3

SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\




Varios




Graclas L. 1558




FORO SALUD MENTAL,
VIOLENCIAS Y CONSUMO SPA.

Bienestar

Subdireccidon Territorial Centro Oriente

Miercoles 15 abril 2026
Universidad ECCI Cra 10 # 19 — 64, Cl 20 # 9- 45
2:00 pm

s v s TiBe 5
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FORO SALUD MENTAL,VIOLENCIAS Y
CONSUMO SPA.

* Panel breve de
experiencias (saberes

* Bienvenida
subdirectora

e Circulo de dialogo
con preguntas
orientadoras a los
participantes

e Socializar las
conclusiones de los
circulos

diversos)

Preguntas comunidad

u.c.nmum

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\
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Roles equipo de trabajo.

Paola Salamanca: Dinamizadora
Circulo 2: Violencias

Circulo 1: Consumo SPA - Alejandro

_ Nathaly - Carlos

_ Luis Antonio N - Referente politica Salud mental DPSGTYT
- Referente politica SPA -DPSGTYT - Lider Comunitaria san Cristébal

- Psiquiatra Universidades - Sabedor Indigena

- Lider funlema _ Lider comunitario violencias candelaria

- Sabedor palenquero. - 2lideres APS

- 2lideres APS
- Referente politica indigena DPSGTYT.

- Lider politica Palenquera DPSGTYT

Panel de experiencias sera dinamizado por Luis Antonio.

Lideres APS y Sofia: Seran los Relatores, creadores del documento final donde se recopile los Aprendizajes
principales, los puntos comunes y las propuestas de estrategias de articulacion generadas
del foro.

José — Control social : Control tiempos de intervenciones.

Aleidery Anita: Logistica

Apoyo Administrativo: Listados asistencia U
9

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDAA MAYOR
DE BOGOTA DC.

*

BOGOT/\
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ASAMBLEA COMUNITARIA

Tematica: Envejecimiento como proceso de vida

Fecha: 30 abril en horas de la manana
Lugar: Por definir

* Bienestar emocionaly relaciones significativas (SPA, Violencias)

* Envejecimiento activo y saludable (Enfermedades crdnicas)

e Participacion socialy comunitario (liderazgo, autonomiay
participacion)

* Envejecimiento, disfrute y placer (Sexualidad).

SECRETARIA DE

SALUD

*

BOGOT/\



Cierre alas 5.30 pm

maximo.
Bienestar

Gracias... e e
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